
 

 

La nostra organizzazione crede in un mondo del lavoro dove ogni persona 

può esprimere il proprio valore, senza ostacoli lega5 al genere e ri5ene che 

ognuno di noi può contribuire all’uguaglianza di genere evitando violenze e 

sostenendo ogni persona. Per questo, ci impegneremo a: 

• Costruire una cultura fondata sull’equità e il riconoscimento dell’altro; 

• Garan4re pari opportunità di carriera, sviluppo professionale e 

retribuzione; 

• Favorire l’accesso equo alla Leadership, superando barriere e stereo4pi di 

genere; 

• Educare al rispeAo delle differenze e promuovere relazioni basate 

sull’ascolto e la reciprocità; 

• Promuovere una cultura capace di valorizzare le differenze tra maschile e 

femminile; 

• Proporre e adoAare modelli di relazione basa4 sul rispeAo reciproco; 

• U4lizzare un linguaggio inclusivo, rispeAoso e rappresenta4vo di tuAe le 

iden4tà; 

• Assicurare un ambiente sicuro, accogliendo e sostenendo ogni segnalazione 

di discriminazione o moles4a; 

• Supportare concretamente la genitorialità, con strumen4 come part-4me, 

lo smart working e servizi dedica4. 

L’uguaglianza di genere non è un obieJvo, ma una scelta quo4diana. E noi la 

facciamo, insieme. 
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